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;,QUE ES EL _
LEARNING .

EXPERIENCE
CANVAS LXC?

ES UNA DE
PLANIFICACION QUE SE UTILIZA PARA:

1. Disefar experiencias de aprendizaje de forma visual y estructurada.
2. Colaborar en equipo para definir cada aspecto del canvas.
3. lterar y mejorar sus disefios de formacion.

4. Exportar y compartir sus planes de experiencia de aprendizaje.
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Planificador interactivo basado en el Learning Experience Canvas se compone

cle varios campos de trabajo en los que detallomos las cuestiones claves que
van definir la experiencia educativa.

LEARNING EXPERIENCE CANVAS (LXC)

(QUIENES SON (QUE TEMATICAS VAMOS A :COMO VAMOS A EVALUAR
NUESTROS ALUMNOS? ENSENAR? EL APRENDIZAJE?
[ ]

5 o Temas principales ® Métodos de evaluacion
g:::s;zzzzzs ® Subtemas formativa (durante el
roceso,
Orden légico de i )

® Nivel de conocimientos presentacion Métodos de evaluacion
previos sumativa (al final)

Profundidad de cada P an
. Criterios de éxito
Motivaciones y B Eér?\bjALE)SE?:O';l\I;I?\SI (N7 R T ———
expectativas Ly oS S CION? | "o | ecciones en video evaluacién (ej. ribricas,

S icci cuestionarios
Competencia digital D B Lecturas adiccionales )
Conocimientos a adquirir

¢{QUE RECURSOS
Habilidades a desarrollar NECESITAMOS?
Actitudes a fomentar

Resgltados el ® Estrategias de ensefianza

medibles

® Actividades especificas
Herramientas y técnicas a
utilizas

Equilibrio entre teoria y
practica

¢DONDE SE VA A IMPARTIR LA FORMACION? ¢{COMO SE DISTRIBUYEN LOS TIEMPOS? _

® Caracteristicas del espacio fisico (presencial) Duracion total de la experiencia
® Plataforma de aprendizaje en linea (virtual) Distribucién del tiempo por tema o actividad
® Configuracion del espacio para optimizar el Flechas clasve o hitos

aprendizaje Ritmo de aprendizaje esperado
® Accesibilidad y adaptaciones necesarias

[ DESCARGAR ]

En cada uno de los campos delbemos reflexionar y responder a una serie de
preguntas que Nos servirdn como guia en este proceso:

() (QUIENES SON NUESTROS AL UMNOS?

- Caracteristicas demograficas
- Nivel de conocimientos previos
- Motivaciones y expectativas

) ¢EL ALUMNADO TIENE ALGUNA
NECESIDAD ESPECIFICA?

. Posibles desafios o barreras que deben ser
tenidas en cuenta
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¢{CUALES SON LOS
?

Conocimientos a adquirir
Habilidades a desarrollar
Actitudes a fomentar
Resultados esperados medibles

{QUE VAMOS A ENSENAR?

Temas principales

Subtemas

Orden logico de presentacion
Profundidad de cada tema

,COMO SERA EL
?

Estrategias de ensefianza (gj. aprendizaje
basado en problemas, gamificacion)
Actividades especificas

Herramientas y técnicas a utilizar
Balance entre teoria y prdctica

{COMO VAMOS A
2

Metodos de evaluacion formativa
(durante el proceso)

Métodos de evaluacion sumativa (al final)
Criterios de éxito

Herramientas de evaluacion (ej. rubricas,
cuestionarios)

{QUE NECESITAMOS?

Materiales diddcticos

Tecnologias necesarias

Personal involucrado (instructores, facilitadores, etc.)
Presupuesto requerido

¢COMO SE DISTRIBUYEN LOS ?

Materiales diddcticos

Tecnologias necesarias

Personal involucrado (instructores, facilitadores, etc.)
Presupuesto requerido
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Q ¢DONDE SE VA A IMPARTIR LA FORMACION?

Caracteristicas del espacio fisico (si aplica)
Plataforma de aprendizaje en linea (si es virtual)
Configuracion del espacio para optimizar el
aprendizaje

Accesibilidad y adaptaciones necesarias

@ {COMO PODEMOS MEJORAR EL PROCESO?

Materiales diddcticos

Tecnologias necesarias

Personal involucrado (instructores, facilitadores, etc.)
Presupuesto requerido

Este planificador permite a los desarrolladores de
contenidos educativos y programas formativos crear
experiencias de aprendizaje completas y centradas en el
alumno. Cada seccidn del canvas se interrelaciona con
las demds, asegurando un diseio integral y efectivo.

GUIA PLANIFICADOR DEL
CANVAS DE EXPERIENCIA
DEL APRENDIZAJE

1 INTRODUCCION AL LXC PLANNER
2 COMO UTILIZAR ESTA HERRAMIENTA
3 SECCIONES DEL CANVAS

4 MEJORES PRACTICAS Y CONSEJOS

5 PREGUNTAS FRECUENTES
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INTRODUCCION AL LXC PLANNER:

El Planificador del Canvas de Experiencia de Aprendizaje (LXC
Planner) es una herramienta disefiada para ayudar a educadores,
desarrolladores de contenidos educativos y profesionales de la
formacién a crear experiencias de aprendizaje efectivas y centradas
en el alumno. Esta herramienta se basa en el concepto del Learning
Experience Canvas, que proporciona un marco visual para planificar
todos los aspectos clave de una experiencia de aprendizaje.

PARA UTILIZAR EL LXC PLANNER, SIGUE ESTOS PASOS:

Accede a la herramienta [ DESCARGAR ]

en linea o descarga la
version offline.

Comienza por la seccion ¢Quiénes son
nuestros alumnos? y trabaja en el sentido
de las agujas del relo.

Completa cada seccidn con la mayor
cantidad de detalles posible.

Revisa y refina tu canvas, asegurdindote de
que todas las secciones estén alineadas y
sean coherentes entre si.

Comparte tu canvas con colegas para
obtener retroalimentacioén.

Utiliza el canvas como guia para
implementar y evaluar tu experiencia de
aprendizaje.
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SECCIONES DEL CANVAS

©® — EJEMPLO

o Profesionales de marketing digital
o Entre 25-40 afos

o Con 2-5 aflos de experiencia
DESCRIPCION: Esta seccion se « Buscan actualizar sus habilidades
centra en comprender a fondo en SEO

a tu publico objetivo.

(QUIENES SON
5.1 NUESTROS ALUMNOS?

MEJORES PRACTICAS:

« Redliza encuestas o entrevistas para obtener informacion precisa
« Crea personas (perfiles ficticios) para representar a tus aprendices tipicos
o Considera la diversidad de tu audiencia

¢EL ALUMNADO @ —EJEMPLO
5 2 T|ENEN NECESIDADES « Nivel de competencia digital
. ESPECIFICAS”? o Horarios de trabajo
o Poblacion rural con deficiente calidad
DESCRIPCION: Esta seccion se de la conexion a internet

centra en identificar si existen
obstdculos que puedan dificultar
el proceso de aprendizaje y que
delbbamos tener en cuenta en toda
la planificacion.

MEJORES PRACTICAS:

o Redliza encuestas o entrevistas para obtener informacion precisa
« Crea personas (perfiles ficticios) para representar a tus aprendices tipicos

¥

« Considera la diversidad de tu audiencia
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{CUALES SON LOS
OBJETIVOS DE LA

3.5 FORMACION?

DESCRIPCION: Define lo que los
aprendices delben ser capaces de
hacer al final de la experiencia.

MEJORES PRACTICAS:

o Utiliza verbos de accion basados en la taxonomia de Bloom
« Asegurate de que los objetivos sean SMART (Especificos, Medibles, Alcanzables,

Relevantes y Temporales)

o Alinea los objetivos con las necesidades de los aprendices y los requisitos del

trabajo/industria

{QUE TEMATICAS
3.4 VAMOS A ENSENAR?

DESCRIPCION: Define los temais
y subtemas que se culbrirdn en la
experiencia de aprendizaje

MEJORES PRACTICAS:

Organiza el contenido de manera logica y progresiva

EJEMPLO

EJEMPLO

Implementar estrategias
avanzadas de SEO on-page
Analizar y optimizar el
rendimiento de palabras clave
Crear un plan de linkbuilding
efectivo

Fundamentos avanzados de SEO
on-page

Investigacion y optimizacion de
palabras clave

Estrategias de linkbuilding y SEO off-
page

Andilisis y medicion de resultados SEO

Asegurate de que el contenido esté alineado con los objetivos de aprendizaje

Incluye una mezcla de teoria y aplicacion prdctica

Considera diferentes formatos de contenido para atender a diversos estilos de aprendizaje

{COMO SERA EL
PROCESO DE ENSENANZA-
5.5 APRENDIZAJE?

DESCRIPCION: Especifica las
estrategias y actividades de
ensefanza que se utilizardn para
facilitar el aprendizaje.

MEJORES PRACTICAS:

EJEMPLO

Webinars interactivos con expertos en
SEO

Estudios de caso de campafias de
SEO exitosas

Proyectos prdcticos de optimizacion
de sitios web reales

Foros de discusion para compartir
experiencias y mejores practicas

Utiliza una variedad de métodos para mantener el compromiso vy la motivacion

e Incorpora oportunidades para la prdctica vy la aplicacion del conocimiento

o Fomenta la colaboracion vy el aprendizaje entre pares

o Adapta los métodos a las preferencias y necesidades de tu audiencia
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LCOMO VAMOS
5 6 A EVALUAREL
APRENDIZAJE?

DESCRIPCION: Define cémo

medirds el progreso y los logros

de los aprendices.

MEJORES PRACTICAS:

EJEMPLO

Cuestionarios de opcion multiple
sobre conceptos clave de SEO
Proyectos prdcticos de
optimizacion evaluados por pares
Presentacion final de una
estrategia de SEO completa
Andlisis de métricas de mejora en
sitios web optimizados

Alinea las evaluaciones con los objetivos de aprendizaje

o Utiliza una combinacion de evaluaciones formativas y sumativas

o Proporciona retroalimentacion constructiva y oportuna

o Considera la autoevaluacion y la evaluacion entre pares como parte del proceso

{QUE RECURSOS
3.7 NECESITAMOS?

DESCRIPCION: Enumera los
materiales, herramientas vy
apOoyos necesarios para la
experiencia de aprendizaije.

MEJORES PRACTICAS:

EJEMPLO

Plataforma de aprendizaje en linea
con capacidades interactivas
Licencias de herramientas de SEO
profesionales (e.g., SEMrush, Ahrefs)
E-books vy guias de referencia sobre
las ultimas tendencias en SEO
Acceso a expertos de la industria
para sesiones de mentoria

Asegurate de que los recursos sean accesibles y faciles de usar

e Proporciona una variedad de recursos para atender diferentes estilos de aprendizaje

o Actuadliza regularmente los recursos para mantenerlos relevantes

o Considera recursos adicionales para los aprendices que deseen profundizar mds

{COMO SE
5 g DISTRIBUYEN LOS
TIEMPOS”?

DESCRIPCION: Establece Ia
duracion y la secuencia de las
actividades de aprendizaije.

MEJORES PRACTICAS:

EJEMPLO

Duracion total del curso: 8 semanas
Semana 1-2: Fundamentos
avanzados de SEO on-page
Semana 3-4: Investigacion y
optimizacion de palabras clave
Semana 5-6: Estrategias de
linkbuilding y SEO off-page
Semana 7-8: Andlisis, medicion y
proyecto final

Establece un ritmo de aprendizaje que sea desafiante pero realista

e Incluye tiempo para la reflexion y la consolidacion del aprendizaje

o Permite cierta flexibilidad para acomodar diferentes ritmos de aprendizaje

o Comunica claramente las fechas clave vy los plazos de entrega
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(DONDE SE VA
59 AIMPARTIRLA
FORMACION?

DESCRIPCION: Define el contexto
fisico o virtual donde tendrd lugar

el aprendizaije.

MEJORES PRACTICAS:

EJEMPLO

Plataforma de e-learning con
interfaz intuitiva y responsive
Espacio de trabajo virtual para
colaboracion en tiempo real
Foros de discusion asincronos
para intercambio de ideas
Laboratorio virtual de SEO para
practicas y simulaciones

o Asegurate de que el entorno sea accesible y fdcil de navegar

o Crea un ambiente que fomente la interaccion y el compromiso

o Considera las necesidades técnicas vy de conectividad de los aprendices

e Proporciona soporte técnico y orientacion para el uso del entorno

LCOMO PODEMOS
MEJORAR EL
310 PROCESO?

DESCRIPCION: Planifica cémo

se fomentard la reflexion y se
recopilard el feedback para
mejorar la experiencia.

MEJORES PRACTICAS:

EJEMPLO

Diarios de aprendizaje semanales
para que los estudiantes
reflexionen sobre su progreso
Encuestas de satisfaccion al final
de cada madulo

Sesiones de retrospectiva all
finalizar el curso

Andilisis de datos de participacion
y rendimiento de los estudiantes

Integra oportunidades regulares para la reflexion a lo largo del curso

o Utiliza el feedback para realizar mejoras continuas en el disefio del curso

« Fomenta una cultura de apertura donde los estudiantes se sientan comodos

compartiendo sus opiniones

o Actula sobre el feedback recibido y comunica los cambios implementados

o Comienza con el alumno en mente y mantén su perspectiva a lo largo de todo el proceso

o Asegurate de que haya coherencia entre todas las secciones del canvas

o [tera vy refina tu canvas basdndote en la retroalimentacion vy los resultados

o Utiliza el canvas como una herramienta de comunicacion con las personas que

participan del proceso.

o Revisay actualiza tu canvas regularmente, especialmente después de cada

implementacion
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O5.PREGUNTAS
FRECUENTES

1. ; CON QUE FRECUENCIA DEBO
ACTUALIZAR MI LXC?

l Se recomienda revisar y actualizar tu LXC al menos una
vez por ciclo de implementacion, o cuando haya cambios
significativos en tu audiencia o en el contenido.

| 2. 4PUEDO USAR EL LXC PLANNER
PARA CURSOS LARGOS O
PROGRAMAS COMPLETOS?

l Si, el LXC Planner es escalable. Para cursos largos o

programas, puedes crear un canvas general y luego
sub-canvas para modulos o unidades especificas.

5. ; COMO PUEDO INVOLUCRAR A
OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO EN EL
PROCESO DE CREACION DEL LXC?

l Puedes organizar sesiones de colaboracion donde

cada miemlbro del equipo aporte a diferentes secciones
del canvas. También puedes usar herramientas de
colaboracion en linea para trabajar en el canvas de
forma remota.
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